Numele, prenumele membrului comisiei

FISA DE EVALUARE INDIVIDUALA INTERVIU

Anexanr. 4
la Metodologia cu privire la organizarea
si desfasurarea concursului

pentru ocuparea functiei de director adjunct in
Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Mircea Eliade”

Nr | Nume, prenume candidat Cunostinte profesionale si manageriale expuse in proiectul Evaluare nivel de manifestare Punctaj Suma
planului de actiuni in functia de director adjunct criterii mediu (punctaj
(0 =5 puncte) (0 -2,5 puncte) nivel mediu
Componenta strategici Componenta Punctaj manifest proiect
operationala mediu are +
evaluare criterii punctaj
proiectul mediu
planului criterii)
Contextul Viziunea Strategii de Prioritati Planificare de actiuni Abilitati de Abilititi de Motivatia
general colaborarii lucru cuelevii | (activitati ce operationald a A e comunicare si argumentare a candidatului
(istoria cu partenerii | dificili, cu elevii | urmeaza a fi activititii in functia prezentare punctului de
liceului: educationali dotati in cadrul |implementate, educatior;ale de vedere
I : (parinti, procesului argumentare) di I director
rezultate, elevi, Senat, educational n ficed .
realizari; profesori adjunct
principalele AN
atributii diriginti)
functionale
etc.)
1.
2.

Semnatura membrului comisiei




1. Fiecare componenti a proiectului planului de actiuni in functia de director adjunct al institutiei se evalueazi prin acordarea punctajelor de la 0 la 5, in baza
manifestirii urmitoarelor criterii:

Evaluarea componentelor proiectului planului de dezvoltare a institutiei

- Excelent: Dezvoltarea continutului in proiect si expunerea componentei planului denotd o cunoastere excelentd a specificului institutiei si a | 5
aspectelor importante pentru dezvoltarea acesteia. Este prezentatd o abordare complexd, concretd, exhaustiva si relevantd pentru institutia
vizata.

- Foarte bine: Dezvoltarea continutului in proiect si expunerea componentei planului denotd o cunoastere foarte buni a specificului institutiei | 4
si a aspectelor importante pentru dezvoltarea acesteia.

- Bine: Dezvoltarea continutului in proiect si expunerea componentei planului denota o cunoastere medie a specificului institutiei si a aspectelor | 3
importante pentru dezvoltarea acesteia. Unele elemente necesita imbunatitire.

- Suficient: Dezvoltarea continutului in proiect si expunerea componentei planului denotd un nivel scazut de cunoastere si intelegere a | 2
aspectelor importante pentru dezvoltarea institutiei. Majoritatea elementelor necesita imbunatatire.

- Insuficient: Dezvoltarea continutului in proiect si expunerea componentelor planului denota un nivel foarte scazut de cunoastere si intelegere | 1
a aspectelor importante pentru dezvoltarea institutiei, insuficient pentru a realiza o activitate de planificare strategica eficienta.

- Inacceptabil: Nu exista claritate si conexiune logica in continutul proiectului si expunerea componentei planului. Este evidenta necunoasterea | 0
specificului institutiei si a problemelor importante.

2. Manifestarea criteriilor se evalueaza prin acordarea de puncte cuprinse intre 1 si 2,5, cu zecimi, conform grilei de mai jos:

1. Abilitati de comunicare si prezentare

- Foarte bune: discurs structurat, curgator, fara greseli de exprimare. 2,5
- Acceptabile: discurs structurat, prezentat cu mici intreruperi, se atesta putine greseli de exprimare. 2

- Insuficiente: discurs nestructurat, cu multe greseli de exprimare care pot impiedica intelegerea mesajului; discurs citit. 1
2. Abilititi de argumentare a punctului de vedere

- Foarte bune: Argumentele sunt logice, clare, contin suficiente dovezi, sunt prezentate explicit . 2,5
- Acceptabile: Argumentele sunt logice, dar sunt expuse confuz si nu contin dovezi bazate pe date credibile. 2

- Insuficiente: Argumentele nu sunt clare, nu sunt convingatoare, nu au legaturd cu discutia sau nu sunt prezentate deloc. 1
3. Motivatia candidatului

- Foarte buna: Candidatul poate explica detaliat motivatia sa personala si profesionala pentru ocuparea functiei. 2,5
- Acceptabild: Este exprimat un anumit grad de motivatie, cu expunerea succintd a motivelor. 2

- Insuficienta: Candidatul nu poate prezenta explicit motivele pentru care candideaza la functie. 1




